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0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovntho miestapre
znevyhodnenych UoZ vo veku 50 rokov a viac podPa § 54 ods, 1 pism. a) zikona

& 5/2004 Z. z. 0 sluZbdch zamestnanosti v platnom zneni v rémei nirodného projektu
wCheeme byt aktivni na trha prace (50+)%
subjekty nevvkomivajiice hospoddrsku Sinnost'

uzatvorend v salade s § 269 ods. 2 &, 513/1991 Zh. Obchodny zdkonnik v zneni neskorgich

predpisov
{d'alej len | dohoda™)

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: Hrani¢nd 667713, 058 01 Poprad

V mene ktorého kond: Mgr. Veronika Mlynarova. riaditelka
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3503

(d'alej len .. arad™)

zamestndvatel’

Priavnickd osoba’ Fyricki-asoba

Nazov/Meno: Obec Stéla

Sidlo’ Previdaka Stola 29, 059 37 Stdla
Zastipenym Statutdmym zastupcom: Martin Hajko

1CO: 00 691 836

DIC: 2021202425

SK NACE Rev2 (kdodftext) 84.11.0/vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.
IBAN: SK44 5600 0000 0016 7775 4001

{d'alej len . zamestnavatel™)
{spolu len . 0éastnici dohody*)

Tenlo projekt sa realizgfe vdaka podpore © Ewrdpskeho socidlneho fondu
v gl Oppradndho programu Liedskd zdvoje,
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Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskymuti finanéného prispevku
(alej len ., dohoda™), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodneného UoZ vo
veku 50 rokov g viac(d'alej len znevihodnenych UoZ 30+). Dohoda sa uzatvira na ziklade
zverejnenc¢ho Ozndmenia o mofnosii prediladania  fHadosti o poskyvinutie  finandcného
prispevku na podpory vytvorenia pracovaéhe miesta pre snevvhodnenveh UsZ vo veku 30
rokov a vige podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 52004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti
v platnom zneni v ramei narodného projektu ,, Chceme by’ aktivai na trhu price (50+)°

Clianok 1

Uéel a predmet dohody

I/ Ugelom dohody je dprava priv a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku (dalej len | prispevok™) na podporu vytvorenia pracovného miesta
pre znev¥hodneného UoZ 504 podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 572004 7. 2
0 sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramei nérodného projekiu ,Cheeme byt'
aktivni na trhu price (30+)%, ktory sa poskytuje #o zdrojov Eurépskeho socidlneho
fondu (dalej len ESF“) a #tdtmeho rozpottu Slovenskej republiky (d'alej len ,Atatny
rozpodet”) v zmysle:

a) Operacného programu Cudské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’
b) MNarodného projektu ..Cheeme byt aktivni na trhu price (50+)
Kod ITMS 20044+ 312031A148
¢} Ozndmenia & 3/2017/§ 54/(50+)
d) zikona € 572004 7. z. o sluzbich zamestnanosti v platnom zneni (dalej len , zikon
o sluZbdch zamestnanosti*).

2/ Predmetom dohody je poskylovanic finanéného prispevku tradom, zamestndvatel'ovi na
podporu vytvorenia pracovného miesta pre snevyhodneného UoZ 50+, podfa § 54 ods. 1
pism. a) zakona o sluZbich zamestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi vieobecne
zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravaymi aktmi Eurdpskeho
spolofenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na ziklade tejlo dohody pozostiva z prispevku zo Htdincho
rozpoctu a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
itatneho rozpodtu a prostriedkami ESE je 15 % : 85 %.

Cléanok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Lamestniavatel’ sa raviizuje:

1} Vytvorit' pracovné miesto(a) pre znevyhodnenyeh UoZ 50+ podla § 8 ods. 1 pism. b)
zakona o sluzbich zamesinanosti v celkovom podte 1 (ak sa s dradom pisomne nedohodne
inak ).

I

Tewia projekt sa realizuje vdaka podpore = Ewrdpskeho socidlneho fomde v rdnei
Clneradného programia udeke zirofe,
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.1 Udrzat’ po dobu najmenej 12 mesiacov pracovné miestoa) v celkovom podie 1
Splnenie podmienky doby udriania, je zamestnivatel povinny preukdizat® na
osobitnom tladive (evidencia ohsadzovania/preohsadzovania pracovnych miest, ktord je
pavinnou prilohou & 1) podla bodu 6 tohto Elinku, najneskér do 30 kalenddrnych dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovaych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskdr do 30 kalenddrnych dni
od nadobudnutia Glinnosti tejto dohody znevvhodnenym/i UoZ 50+, uzatvorenim
pracoviého pomeru dohodnutého na plny pracovny Gviizok, 3 znevyhodnenym UoZ 50+

na dobu 12 mesiacov, a na druh prie, ktoré sivisia s predmetom Sinnosti

zamestndvatela, s ohl'adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla tabulky:

24290 | 291480

01 10.2004

2.1 Informovar’ sa u prijatého zamestnanca a ndsledne si to overit' na prisluénom arade, & ma
zamestnanec podpisan Kartu Géastnika (najneskér v def nastupu do pracovného pomeru
Zamesinangal,
3) Predlozit’ dradu za kaZdé¢ho mmevihodneného UoZ 50+ prijatého na vytvorené pracovneé
miesto(a) najneskor do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:
a) platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je siéastou
pracovng) zmluvy, pri¢om v pracovne zmluve je zamestnavatel’ povinny na jej prvej
strane uviest, Ze znevyhodneny UoZ 50+ je prijaty na pracovné miesto vyivorené v
zmysle narodného projektu Cheeme byt aktivni na trhu price (50+) (képiu
voej zml urad zabezpedi nictvom info tému DMVS),
b) zamestnavatelom potvrdent kipiu prihliky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,
¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovanych miest (priloha & 1),
d) podl'a potreby i d'aldie doklady, ktoré uréf rad.

4) Dodriiavat’ Struktiru vytvorenych pracovmyeh miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
Clanku, pridelovat’ zamestnancom pricu podla pracovne] zmluvy a platit’ im za
vykonana pricu dohodnuti mzdu v silade s prediofenou Fiadost'ou o poskvinutie
finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevvhodnenych UoZ
30+ vdohodnutom vyplatnom termine; zamestndvatel’ nie je oprivneny zniZit'
dohodnuti mzdu do skonéenia trvania zdviizku smerom nadol.

3) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat® len znevyhodnenym/i UoZ 50+ podl'a bodu 2
tohto élinku.

' Podla vhidsty SU SR ¢ 38473003, korow sa vwddve Statiztickd Masifikdcia zamestnani

Tento projekt sa realizuje va'aka podpore © Enrdpskehno soctdineho fonds v ramci
COlperacného programi Ludskd sdrofe,
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6) Viest' osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych

na ziklade tejio dohody, vritane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji (Priloha 1),

7) Vsilade s Elinkom 111 tejto dohody predkladat’ dradu pofas doby poskyiovania
prispevku  (najvise 12 mesiacov) najneskér do posledného kalenddrneho diia
nasledujiceho kalendamcho mesiaca, v ktorom bola mazda splatnd v 2 vyhotoveniach
Ziadost' o dhradu platby aziroven 1 origindl a1 képiu dokladov preukazujicich
vynalozené ndklady na thradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné
verejne zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkoy
na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov. na zamestnivanie ktorych sa
poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povafuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna
paska, vratane dokladov o skutoénom  wvyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o
platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na
starobne dichodkové sporenie — mesadnéd vikazy preddavkov na poistné na povinné
verefné zdravotné poistenie, mesaény vikaz preddavku vedtane poistného a prispevkov do
Socidlnef poist'ovne a vipisy z 0étu zamestndvatel'a, resp, potvrdenic banky o uskutoéneni
platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti East’ pokladni¢nej knihy Gétovne
jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zéznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
v¥davok nachadza,

Posledna Ziadost’ o dhradu plathy je zamestndvatel povinny predlozit dradu najneskor
do  10.11.2020. Po tomto termine nebude zo strany tGradu Zadost o Ghradu platby
akceptovand (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak).

8) Ozndmit’ dradu  pisomne  kakdi  zmenu  dohodnutich  podmienck najneskér
do 30 kalenddrnych dni odo dia kedy skutofnost’ nastala, vrdtane oznamenia kakdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancaiov), na ktorého(veh) pracovné miestola) sa
poskytuje prispevok na ziklade tejlo dohody. Satasne predlozit képiu dokladu
o skondeni pracovného pomery, potvrdent kopiu odhligky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

9) V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktoréholyeh)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejio dohody je zamestnavatel povinny
preobsadit’ v lehote podl'a éldnku V bod 5 tejto dohody ingm znevihodnenym UoZ 50+,
s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2 tohto Elanku, Zdroved predloZit’ za kazdého nového
znevyhodneného UoZ 504 prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto
¢lanku,

10) Na vyziadanie Gradu preukdzat’ dodriavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a peskytovaf® pri tejio kontrole sidinnost’ a uschovivat' tito dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, tykajicich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), ato priebeine po celi dobu platnosti tejto dohody ato aj po ukondeni
platmosti tejto dohody do 31.12.2028.

1T UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenske] republiky, Ustredia price. socidlnych veci aroding, tradu a daliim
kontrolnym  orgénom a orginom auditu nahliadnut do svojich Gétovnych vikazov,
bankovyeh vypisov a d'alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu pricheine
pocas trvania zéviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania a# do

Terto profekt sa realizuje vdaka podpore  Enrdpskeho socidlmeta fordy v rdmci
COperadného programu Dudeké zdrofe.
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31.12.2028. V pripade, ak zamestndvatel neumo?ni vykon kontroly aauditu venika
zamestnivatelovi povinnost' vedtit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike,

12) Vytvorit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socidlnych wveci a rodiny
Slovenskej republiky, Usiredia price, socidlnych veei arodiny, dradu a dalich
kontrolnyeh a auditorskych orgdnov. vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit” im pri jej vykone potrebni siéinnost
a u'ﬁl;ie'r‘];y vytiadané informicie a listiny, tkajlice sa najmi oprivnenosti vynaloZenych
nakladow.

13) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorveh sa poskyiuje prispevok v zmyvsle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. invmi predmetmi v ramci publicity ESF,
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznatenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

14) Zamestnivatel” je povinny dodriziavat® zikon & $2/2005 Z. z o nelegilnej prici
a nelegalnom zamestndvani a 0 zmene a doplneni niektorvch zdkonov v zneni neskordich
predpisov.

Clanok 11
Priava a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje;

1) Poskynut' zamestnavatelovi prispevok na dhradu preddavku poistného na povinné
verginé zdravotné poistenie. poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobne dichodkové sporenic po splneni podmienck tejto dohody. Prispevok sa
poskytuje mesacéne najviac podas 12 mesiacov od obhsadenia vytvoreného pracovného
miesta vsulade sé&l. Vbod 5. Mesaéna vydka prispevku je najviac vo viike
519,54 EUR pre rok 2019, éo predstavuje 1,5 ndsobok sumy preddavku na poistné na
povinngé verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnyveh
prispevkov na starobné dichodkové sporenie platenyeh zamestndvatelom platenych
zamestnavatefom z priemerne] mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy af treti Stvitrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku v
ktorom sa prispevok poskytuje na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

T T ¥ M| © A 24290 242,40 191450

Tento projeki sa realizije vdaka podpore = Evrapskeho socidlneho fondu v rdmici
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V silade 5 bodom 1 tohto ¢lédnku peskytevat' zamesmavatelovi prispevok na jeho néet
mesaéne. najneskir do 30 kalenddrnych dni odo diia predioZenia kompletnych
dokladov podla élanku 11 bod 7 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenyeh dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podfa predehadzajice;
vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly pravosti a sprdvnosti  predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlofenia dokladov
tak, ako je to uvedené v élanku I bod 7 tejto dohoedy, ale len v lehote v fiom stanovenej,
V pripade, ak zamestndvatel nepreukiZe za sledovany mesiac skutotne vynalozené
niklady v lehote stanovenej v élanku 11 bod 7 tejto dohody, trad prispevok za toto
obdobie neposkytme. V pripade dévodného podozrenia, #e konanim zamestndvatela doélo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody. a 2z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a
kontrola alebo iné konanie, je Grad oprévneny pozastavit' vyplicanie prispevku aZ do
ukonéenia vikonu kontroly alebo iného konania.

Vritit' zamestndvateTovi original dokladov predlozenych podla lanku 11 bod 7 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia. Za defi predlofenia dokladoy
si v tomio pripade povaZuje den. ked' sa predioZend Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. def odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predlozenveh dokladoch.

Realizovat’ thrady finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhéie do 30.11.2020.

Dorugit’  zamestndvateTovi  materidly  zabezpeéujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidineho fondu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkoy zachovévar hospodarnost, efektivnost a G&innost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpottovich pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.,

Clinok 1V
Oprivnené naklady

fa opravnend ndklady sa povaZuji len tic ndklady, ktoré vznikli zamestmdvatelovi
v sivislosti s touto dohodou najskor v deft jej Ofinnosti a boli skutofne vynaloZené
zamestnidvatelom a sd riadne oddvodnené a preukazané, V pripade platieb v hotovosti si
naklady opravnené viedy. ak stav pokladne pri konkrétnej platbe, v def platby nebude
minusovy.

Oprivnenymi nékladmi si len tie naklady. ktoré zamesinavatel vynaloZil na vyitvorenie
pracovncho miesta pre zamestnanca/ov z opriavnenej cielovej skupiny, ktord/i pred
vstupom do projekiu podpisal/i Kartu tiastnika,

3) Opravnenymi nakladmi na ulely tejto dohody st ndklady na dhradu Easti preddavku

poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych  prispevkoy  na  starobné  dichodkové  sporemie  platenych
zamestndvatel'om najviac vo vyike 51954 EUR pre rok 2019 éo predstavuje
1,5 ndsobok sumy preddavku na poistngé na verejiné zdravotné poistenie, poisiného na
socidlne poistenie s povinnveh prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenveh
zamestnavatefom z priememnej medy zamesmanca v hospoddrstve SR za prvy aZ ey
Stvrtok kalendarneho roka, ktory predehadza kalenddrnemu roku v ktorom sa prispevok

i

Tento projeki sa realizafe v ake podpore = Enrdpskeho socidineho fondu v ramoi
Clperadndho programn Livdekd zdvofe.™
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poskytuje a to mesaéne najviac pofas 12 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto.

4) Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomery dohodnutému na ustanoveny tyZdenny

pracovny cas, ak je pracovny pomer dohodnuty na krati pracovony das, vyika
prispevku na zamestnanca sa pomerne kriti.

5) Dohodnutda v¥ika prispevku sa po celi dobu trvania zdvizku nebude menit’

1)

3)

4)

3)

inevalorizuje sa).
Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestndvatel, ktorému sa  poskytuji  verejné prostriedky, zodpovedd  za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat' hospodirnost,
clektivonost' a déinnost’ ich pouditia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 5232004 7. =
o rozpodtovyeh pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorveh rakonov
v zneni neskorSich predpisoy.,

Zamestnavatel’ berie na vedomie, #¢ prispevok je prostricdkom vyplatenym zo &titneho
rozpoétu a ESF, Na déel poufitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitn¥ch predpisoch. najmé § 68 zdkona o
sluzbach zamesinanosti, zdikon €.357/2015 o finanénej kontrole a audite a o zmene a
doplneni nicktorych zékonov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpoétovich pravidlich vercjnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v eneni neskordich predpisov, zakon &,
394/2012 £, z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestndvatel’ siasne berie na vedomie,
Ze podpisom tejto dohody sa stava siastou systému finanéného riadenia Strukturilnych
fondov,

Uzatvorenim tejto dohody nevznikia zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vrdmci pinenia podmienck dohody nepreukaze okrem oprivnenosti
nikladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo viizbe na Elanok 11 bod 1 a2 tejto dohody sa za deifi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na Ofely tejto dohody povazuje def veniku pracovného pomeru, t. .
defi, ktory bol so znevyhodnenym UoZ 50+ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
def nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta. na ktorého pracovné miesto sa poskviuje
prispevok, zamestndvatel je povinny preobsadit® pracovné miesto inym znevvhodnenym
UoZ 50+ z oprivnenej cielovej skupiny v lehote do 30 Kalenddrnych dni (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak, maximilne viak do 60 kalendirnych dni) od jeho
uvolnenia. Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadené
pracovne miesto neposkytuje. O tito dobu neobsadenia pracovného miesta sa predlzuje
doba trvania pracovného miesta a poskytovania prispevku_len v silade s éasovym
harmonogramom ndrodného projekin

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d'alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia znevvhodnenym UoZ.

Vento projeks sa realizufe vwaka podpore £ Evrdpskelio socidlnetis fordie v rdwigl
CIperadReR prodrari Lindekd zdvafe,
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V' pripade, ak vylvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnivatelovi
prispevok, je doéasne vol'né (napr. z divedu dofasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestmavatel mike na toto pracovné miesto
prijat’ nového znevyhodneného UoZ 504 z evidencie UoZ tradu pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovid zmluvu
(pracovny pomer) na dobu uréitd pofas zastupovania. pri dodrfani podmienck
stanovenych dohodou,

Pracovné miesto nemdZe byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ 50+,
ktorého poslednym  zamestnédvatelom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol
zamestndvatel' podla tejto dohody, s vinimkou znevyhodneného UoZ 50+, ktory
u zamestnavatela pracoval na ziklade prispevku v ramei aktivieho opatrenia na trhu price
podla zikona o sluzbich zamestnanosti alebo ak bol UoZ zamestnany na dohodu, Ak tak
z prevadekovych alebo inyeh divodov urebi, je povinny vritit' dradu cely
poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalendirnych dni odo dia zistenia tejto
skutoénosti (ak sa s aradom pisomne nedohodne inak).

Vo viizbe na ¢lanok 1T bod 1 tejto dohody sa za vytveremie pracovného miesta
uzamesinavalela povaZuje zvyienie poftu pracovnych miest. ktoré predstavuje
v priemere za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim, celkovy
narast poctu jeho zamesinancov, Ak nedoslo k zvydeniu podu pracovnych miest podla
predchadzajice] vely, zamestnivatel je povinny preukazat, e Kk tomuto zvyieniu
nedodlo v désledku zrudenia pracovnych miest z divodu nadbytoénosti (§ 63 ods, |
pism. b) zdkona & 31172001 Z, » - Zakonnika price v zneni neskorsich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel’ povinny preukizat' adajmi uvedenymi
v prilohe € 2, ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najneskir do 30
kalendiarnych dni pe uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovoveh miest.

Ak zamestndvatel' v pricbchu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrugil
akékolvek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podl'a § 63 ods. | pism. b) zikona &
31172000 Z., «. - Zakonnika prace v zneni neskorich predpisov (preukazuje to prilohou &,
4) Je povinny vratit’ dradu poskytnuty prispevok za poéet zrufenvch PM, vo vyike
najniZSicho poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30 kalendirnych dni od
Zrufenia pracovného miesta z dévodu nadbyvtonosti.

10) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na

ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit' dradu pomernd &ast® prispevku
poskyinuti na toto pracovné miesto, za nedodrianie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendfirnych dni od skondenia pracovného pomeru (ak
sa s Uradom pisomne nedohodne inak),

11} Zamestnavatel nemide doéasne pridelit’ zamestnanea, z pracovného miesta, na ktoré sa

mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon price k ufivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zikonnika price. Ak tak z prevadzkovich alebo inych
divodov urobi, je povinny bez vyzvania vrdtit® dradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamesindvanie tohte zamestnanca, najneskor do 30 kalenddrnyeh dni odo dia
doc¢asného pridelenia.

Temio projekt sa reafizufe va'aka podpore 2 Ewrdpskeho socidineho fondu v rdmel
Chperadnélio programy Dudske cdvofe
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12} Z dovodu, aby nedolo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UnZ
v tom istom Case, finanény prispevok nemdke byt' poskytnuty zamestngvatel'ovi na
thradu tych nékladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok 7 vercinych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF,

13) Ak sa pri vikone finanénej kontroly na mieste zisti porudenie finanénej discipliny, oznami
urad porudenie finanénej discipliny Uradu viddneho auditu, ktory je opravneny ukladar
a vymdhat' odvod, pendle apokutu za porufenie finanéne discipliny. Ak prijemeca
finanéného prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia  finandnej
discipliny do dia skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezaéne.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skon@it® na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody uéasmikov tejio
dohody.

2) Kazdy aéastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat, Vypovednd doba
je jednomesaénd a zafina plynit’ od prvého diia kalenddrmeho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vipovede, Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel'a, mu venika
povinnost' vrdtit' na dfet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalenddrnych dni odo dita podania vipovede na podtovii prepravu alebo osobného
podania na arade.

3) Kazdy 2 GCustnikov dohody je oprivneny pisomne odstipit’ od dohody v pripade jej
zivainého porufenia. Pre plamost® odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
o odstiupeni dorutené druhému Ofastnikovi tejto dohody, Odstipenie je Géinné ditom
dorufenia ozndmenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody, Odstapenim od
dohody je zamestmdvatel’ povinny vritit' dradu poskytnuté finanéné prostriedky do
30 kalenddarnych dni od nadobudnutia Géinnosti odstipenia na Géet tradu.

4) Za wivainé porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
poruseni¢ povinnosti ustanovenych v &ldanku 11 v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5. & a na strane
uradu porufenie povinnosti podla élanku 11 vbode 2 a3, Za zivainé poruienie
podmienok tejto dohody sa povaiuje aj poruSenie zikona & 822005 Z. 2. o nelegilnej
praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov.

3) Odstipenie od dohody sa netyka niroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenim.,

Clinok V11
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

1} Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len pisomnym dodatkom k tejio dohode
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo strin
tgjlo dohody

2} V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadzat’ éislo tejto dohody.

Tente projeks sa realizuie vdaka podpore - Eurdpskeho socidlneho fondu v rdoel
Ciparadmdho programy Ludskd sdroje
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3) Pravne veztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislufnymi pravoymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi prdvnymi predpismi Europskych spolocenstiev,
ktoré maji vzt'ah k zévizkom Ofastnikov tejto dohody,

4) Zmluvné strany uzatvirajii tymto dohodu podl'a § 269 ods. 2 & 513/1991 Zb. Obchodny
zikonnik, v zmysle ktorej sa ich ziviizkovo - pravne vetahy spravuji a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zikonnika,

2} Prechod a preved priv a povinnosti Géastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mokny.

6) Zamestnavatel' suhlasi so zvereinenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest. vydka finantného prispeviu.

7) Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravaymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vezdjomnym rokovanim nahradit' neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany néel a obsah sledovany touto
dohodou,

&) Tato dohoda nadobida plamost” ditom jej podpisania oboma aéastnikmi dohody a Géinnost
diiom nasledujicim po dni jej zvereinenia.

9) Utinnost dohody skondi splnenim zévizkov castnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v Elanku V1 v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial' neddjde k odstipenin od
dohody podla élanku VI bodu 3. tejto dohody.

10)  Tato dohoda je vyholovend v dvoch rovnopisoch, zktorvch trad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis.

Ukastnici dohody vyhlasuji, #e si opravneni tito dohodu podpisat’, #e si ju riadne
adosledne pre¢itali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlasf
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruine podpisuji.
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Priloha &, 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha ¢. 2: Preukazovanie ndrastu/ibytku pracovnych miest
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